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CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. ............./Data....................
I.  PĂRŢILE CONTRACTULUI 
Organizaţia-gazda, FUNDATIA CHRISTIAN HOPE, cu sediul in Bucuresti, Str. Pridvorului nr. 17, bl. 11, sc. 2, et. 1, ap. 23, Sector 4,Telefon: 0730505020. 
Email: ovidiu.ursu@christianhope.ro, reprezentata de Ovidiu Ursu in calitate de Director Executiv 
Și

Voluntarul, .................................................………………………………………………, cu domiciliul in.........................................................................................................................................
Email......................................................................., Telefon .............................................
Act de identitate: tip: .......... Seria: .................. Nr: ..........................................................................
II. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 2. Art. 2. Obiectul contractului îl constituie desfășurarea de catre voluntar a unor activitati de interes public, in beneficiul organizatiei gazda fara a fi remunerat. 
III. TIMPUL SI PERIOADA DE DESFASURARE A ACTIVITATII

Art.3. Activitatea de voluntariat ce face obiectul prezentului contract se va desfasura de voluntar in perioada nedeterminata.

Voluntarul va aloca acestei activitati un timp minim de 4 ore pe luna, in functie de campaniile desfasurate de Fundatie.
IV.  DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR

Art. 4. Drepturile voluntarului.

a. Dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea acestuia;

b. Dreptul de a solicita organizatie-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de activitate;

c. Dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d. Dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

e. Dreptul de a avea acces la informaţiile și materialele de care are nevoie pentru a-și îndeplini angajamentele în bune condiții; 

f. Dreptul de a fi supervizat și îndrumat de o persoană din cadrul organizației gazda, care să dispună de experiența și competențele potrivite și să aloce timpul necesar pentru a răspunde nevoilor sale;

g. Dreptul de a i se asigura (de către organizaţia gazda) protecţia muncii (în condiţiile legale), în funcţie de natura şi de caracteristicile activităţii pe care o desfăşoară;

h. Dreptul la o durată a timpului de lucru (stabilită în condiţiile legii) care să nu îi afecteze sănătatea şi resursele psihofizice;

i. Dreptul de exprima opinii și sugestii referitoare la derularea și îmbunătățirea programului;

j. Dreptul de a fi tratat cu respect și solicitudine atât de către conducerea organizaţiei gazda cât şi de angajaţi;

k. Dreptul de a fi respectat ca persoană, fără deosebire de rasă, etnie, sex sau orientare sexuală, convingeri politice sau religioase, abilitate fizică/psihică, nivel de educaţie, stare civilă, situaţie economică sau orice alte asemenea criterii;

l. Dreptul de a-şi desfăşura activitatea în concordanţă cu studiile şi experienţa sa profesională, experienţa de viaţă, preferinţele personale și temperamentul său.
Art. 5. Obligaţiile voluntarului:

a. Obligatia de a presta activitatea de interes public prevazuta la art. 2, fara remuneratie;

b. Obligaţia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului - îmbunătăţirea calităţii vieţii şi reducerea sărăciei, dezvoltare sustenabilă, sănătate, prevenirea şi gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea socială şi, totodată, lupta împotriva excluderii sociale şi discriminarea;
c. Obligaţia voluntarului de a îndeplini sarcinile prevăzute în fişa de voluntariat, precum şi respectarea instrucţiunilor stipulate în fişa de protecţie a voluntarului;

d. Obligaţia de a păstra confidenţialitatea informaţiilor la care are acces în cadrul activităţii de voluntariat, pe perioada desfăşurării contractului de voluntariat şi pe o perioada de 2 ani după încetarea acestuia;

e. Obligaţia de a anunţa indisponibilitatea temporară de a presta activitatea de voluntariat în care este implicat.

f. Obligația de a respecta toate prevederile regulamentelor stabilite de organizatia gazda;

g. Obligaţia de a-și însuși informațiile necesare atingerii obiectivelor;

h. Obligaţia de fi la curent cu misiunea şi activităţile organizaţiei gazda;

i. Obligaţia de a respecta procedurile, politicile şi regulamentele interne ale organizaţiei gazda;

j. Obligaţia de a ocroti bunurile pe care le foloseşte în cadrul activităţii de voluntariat puse la dispoziție de organizație gazda;

k. Obligaţia de a completa corect şi la timp toate formularele sau rapoartele necesare, de a răspunde la solicitările organizației gazda legate de Programul în care este implicat;

l. Obligaţia de a trata cu respect toate persoanele cu care vine în contact (clienţi ai organizaţiei gazda, alţi voluntari sau personal angajat), fără discriminare în funcţie de rasă, etnie, sex sau orientare sexuală, convingeri politice sau religioase, abilitate fizică/psihică, nivel de educaţie,  stare civilă, situaţie economică sau orice alte asemenea criterii 

m. Obligaţia de a informa persoana care îl îndrumă din partea organizației gazda toate situaţiile în care ar putea să apară conflicte de interese;

n. Alte obligatii, in raport cu activitatea de voluntariat.
Art. 6. Drepturile organizaţiei gazda
a. Dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia-gazda;

b. Dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

c. dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fişei de voluntariat prin coordonatorul de voluntari;
d. dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite în contractul de voluntariat, fişa de voluntariat şi/sau în fişa de protecţie a voluntarului.
e. Dreptul de a stabili atributiile corespunzatoare fiecarui voluntariat, in conditiile legii;

f. Dreptul de a selecta voluntarii pe criterii anunțate în prealabil;

g. Dreptul de a exclude din programul de voluntariat orice persoană care îi aduce prejudicii materiale sau de imagine. 
Art. 7. Obligaţiile organizaţiei gazda. 

a. obligaţia de a asigura desfăşurarea activităţilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea condiţiilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă, în funcţie de natura şi de caracteristicile activităţii respective;
b. obligaţia de a suporta cheltuielile de hrană, cazare şi transport pentru voluntar în desfăşurarea activităţii sale de voluntariat;
c. obligaţia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfăşurarea activităţii de voluntariat, cu excepţia celor aferente muncii prestate de către voluntar.
d. Obligaţia de a respecta toate drepturile voluntarului menționate la Art.4.

e. Obligația de a anunța voluntarul în timp util de orice schimbări care îi pot afecta activitatea.
V. CERINTE PRIVIND PERSOANA VOLUNTRULUI

Art. 8. Voluntarul confirma ca indeplineste urmatoarele cerinte profesionale, de sanatate personala,  abilitati sociale si interese de dezvoltare, necesare pentru desfasurarea activitatii ce face obiectul prezentului contract, dupa cum urmeaza :

a. Cerinte profesionale 

- studii medii 
b. Abilitati sociale 
- rabdare, empatie, intelegere si abilitati comunicare

c. Interese de dezvoltare 
- dezvoltarea capacitatilor de comunicare si empatie fata de persoanele aflate in situatii dificile 
d. Sanatate 

- clinic sanatos 
VI.  RĂSPUNDEREA, RENEGOCIEREA, REZILIEREA ŞI LITIGIILE 
Art. 9. Răspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzătoare a contractului de voluntariat este supusă regulilor prevăzute de Codul Civil.

Art. 10. Renegocierea contractului de voluntariat se face în cazul în care survine o situaţie de natură să îngreuneze executarea obligaţiilor care revin voluntarului. Renegocierea are loc la cererea scrisă a oricărei părţi, formulată în termen de 15 zile de la apariţia situaţiei mai sus menţionate. 

Art. 11. În cazul în care situaţia descrisă la articolul 10 face imposibilă executarea în continuare a contractului, acesta va fi reziliat de drept.

Art. 12. Denunţarea unilaterală a contractului de voluntariat are loc din iniţiativa voluntarului sau a organizaţiei gazda. Aceasta se comunica si motiveza in scris, cu respectarea unui termen de preaviz de 15 zile. 

Art. 13. Litigiile survenite in legatura cu încheierea, modificarea, executarea sau încetarea contractului de voluntariat sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti de la sediul organizatiei gazda, dacă părţile contractului nu le pot rezolva pe cale amiabilă. Acţiunile survenite din contractul de voluntariat sunt scutite de taxă de timbru. 

 Prezentul contract a fost intocmit in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, astazi,  data de  ……………………………….. .
Voluntarul





Organizaţia-gazda
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